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| iNo confundas los siguientes términos! |
\

Discriminacion directa Discriminacion indirecta
por razon de sexo pOr razon de sexo

SitUaGic t Situacion en gue una disposicion,
HIACIoN eh QUe S incueq(jro e criterio o prdactica aparentemente
Persona gque seq, hayd sido o e neutros pone a personas de un sexo

pudiera ser t(;atada, o AN en desventaja particular con respecto
1:OI su Sgi(O, e rr;omerd Tengs a personas del otro, salvo que puedan
avorable que otra en situacion justificarse objetivamente en

comparable atencion a una finalidad legitima

ACOSO sexual ACOSO poOr razon de sexo

Cualqguier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante
U ofensivo

Cualguier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona,
con el propodsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de
credr un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres



