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MODIFICACION

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Afectada por: Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Publicado en: «BOE» nim. 215, de 07/09/2022
Entrada en vigor: 07/10/2022

Se modifica el articulo 3.
Se modifica el articulo 17.
Se modifica el articulo 18.
Se modifica el articulo 19.
Se afiade un articulo 19 bis.
Se modifica el articulo 21.
Se modifica el articulo 22.
Se modifica el articulo 23.

Se afnade un nuevo Capitulo V sobre el "Derecho a la reparaciéon”
dentro Titulo Il sobre los "Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género”, compuesto por el articulo 28 bis y el articulo 28
ter.

Se modifica el articulo 29.
Se modifica el articulo 32.
Se modifica el articulo 47.
Se modifica el articulo 66.
Se da una nueva redaccién a la disposicion adicional segunda.

Se da una nueva redaccién a la disposicion adicional
decimonovena.

Se anade una nueva disposicion adicional vigesimosegunda.
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ARTICULO 3 (NUEVA REDACCION)

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a
la entrada en vigor de esta ley, con la consiguiente dotacién presupuestaria,
se pondrd en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacién y Prevencién de la
Violencia de Género con cardcter permanente que como minimo recoja los
siguientes elementos:

gLQue introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores
basadas en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democrdaticos de convivencia, todo ello
desde la perspectiva de las relaciones de género.

b) Dirigido tanto a hombres como a muijeres, desde un trabajo comunitario e
intercultural, incluyendo el dmbito de las tecnologias de la informacién y el

digital.

¢) Que contemple un amplio programa de formacién complementaria y de
reciclaje de los profesionales que intervienen en estas situaciones.

d) Controlado por una Comisién de amplia participacién, que se creard en
un plazo méaximo de un mes, en la que se ha de asegurar la presencia de las
victimas y su entorno, las instituciones, los profesionales y de personas de
reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comision a
la que se refiere el parrafo anterior, elaborard el Informe anual de evaluacion
del Plan Estatal de Sensibilizacion y Prevenciéon de la Violencia de Género y lo
remitird a las Cortes Generales.

2. Los poderes puUblicos, en el marco de sus competencias, impulsardn
ademds campanfas de informacién y sensibilizacidn especificas con el fin de
prevenir la violencia de género.

3. Las campanias de informacion y sensibilizaciéon contra esta forma de
violencia se realizardn de manera que se garantice el acceso a las mismas
de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 3 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a
la entrada en vigor de esta Ley, con la consiguiente dotacién presupuestaria,
se pondrd en marcha un Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la
Violencia de Género que como minimo recoja los siguientes elementos:

Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democrdaticos de convivencia, todo ello
desde la perspectiva de las relaciones de género.

Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e
intercultural.

Que contemple un amplio programa de formacion complementaria y de
reciclaje de los profesionales que intervienen en estas situaciones.

Controlado por una Comisidn de amplia participacion, que se creard en un
plazo méximo de un mes, en la que se ha de asegurar la presencia de los
afectados, las instituciones, los profesionales y de personas de reconocido
prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsardn
ademds campanfas de informacién y sensibilizacidn especificas con el fin de
prevenir la violencia de género.

3. Las campanias de informacion y sensibilizacién contra esta forma de
violencia se realizardn de manera que se garantice el acceso a las mismas
de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 17 (NUEVA REDACCION)

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los
derechos reconocidos en esta ley, sin que pueda existir discriminacién en el
acceso a los mismos.

2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las
victimas de la violencia de género, en los términos regulados en este
capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos constitucionales
a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no
discriminacion por razén de sexo.

3. Los servicios de informacién y orientacién, atencién psicosocial inmediatg,
telefébnica vy en lined, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de
acogida y asistencia social integral, consistentes en orientacién juridicq,
psicoldégica vy social destinadas a las victimas de violencias contra las
mujeres tendrdn cardcter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cudlguier situacién gue dificulte el acceso o la
prestaciéon de tales servicios, las administraciones pUblicas competentes
adoptardn las medidas necesarias para garantizar su normal
funcionamiento y su adaptacién, si fuera necesario, d las necesidades
especificas de las victimas derivadas de la situacién de dicha situaciéon

excepcional.

Igualmente, se garantizard el normal funcionamiento y prestacién del
sistema de sequimiento por medios telemdticos del cumplimiento de las
medidas cautelares y penas de prohibicién de aproximacién en materia de
violencia de género.

ARTICULO 17 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género, con independencia de
su origen, religidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social, tienen garantizados los derechos reconocidos en esta Ley.

2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las
victimas de la violencia de género, en los términos regulados en este
capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos constitucionales
a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no
discriminacion por razén de sexo.
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ARTICULO 18 (NUEVA REDACCION)

Articulo 18. Derecho a la informacién.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena
informacion y asesoramiento adecuado a su situacion personal, sin que pueda
existir discriminacidén en el acceso a los mismos, a través de los servicios,
organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

Dicha informaciéon comprenderd las medidas contempladas en esta ley relativas
a su proteccién y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi
como la referente al lugar de prestacién de los servicios de atencion,
emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género tengan acceso integral a la
informacion sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta informacién
deberd ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con
discapacidad, tales como lengua de signos u otras modalidades u opciones de
comunicacidn, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

3. Asimismo, se articulardn los medios necesarios para que las mujeres victimas
de violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan
tener una mayor dificultad para el acceso integral a la informacién, tengan
garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacion deberd ser
accesible para las mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra
lengua oficial de su territorio de residencia.

ARTICULO 18 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena
informacion y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los
servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las Administraciones
PUblicas.

Dicha informacidén comprenderd las medidas contempladas en esta Ley relativas
a su proteccién y seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi
como la referente al lugar de prestacidn de los servicios de atencion,
emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género tengan acceso integral a la
informacion sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta informacién
deberd ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con
discapacidad, tales como lengua de signos u otras modalidades u opciones de
comunicacidn, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

3. Asimismo, se articulardn los medios necesarios para que las mujeres victimas
de violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan
tener una mayor dificultad para el acceso integral a la informacién, tengan
garantizado el ejercicio efectivo de este derecho.
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ARTICULO 19 (NUEVA REDACCION)

Articulo 19. Derecho a la atencién integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de
atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La
organizacion de estos servicios por parte de las comunidades autdnomas y las
Corporaciones Locales responderd a los principios de atencién permanente,
actuacion urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

2. La atencién multidisciplinar implicard especialmente:

d) Informacién a las victimas.

b) Atencién psicolégica.

c) Apoyo social.

d) seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal
y a la adquisicion de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.

3. Los servicios adoptardn féormulas organizativas que, por la especializacién de su
personal, por sus caracteristicas de convergencia e integracién de acciones,
garanticen la efectividad de los indicados principios, asegurando, en todo caso, la
disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se procurard
una distribucidn territorial equitativa de los servicios y se garantizard su accesibilidad

d las mujeres de las zonas rurales y otras zonas alejadas.

4. Estos servicios actuarén coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de
Seguridad, los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las
instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas del dmbito
geogrdfico correspondiente. Estos servicios podrdn solicitar al érgano judicial las
medidas urgentes que consideren necesarias.

5. También tendrdn derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios
sociales los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia
de la persona agredida, o convivan en contextos familiares en los que se cometen
actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberdn contar
con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de
prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios
psiquicos y fisicos a los menores que viven en entornos familiares donde existe
violencia de género. En particular, deberdn contar con profesionales de la psicologia
infantil para la atencién de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género,
incluida la violencia vicaria.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracion
General del Estado y la Administracion de las comunidades autbnomas en las
materias reguladas en este articulo, se incluirdn compromisos de aportacion, por
parte de la Administracion General del Estado, de recursos financieros referidos
especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientardn y valorardn los programas y acciones que
se lleven a cabo y emitirdn recomendaciones para su mejora.
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ARTICULO 19 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 19. Derecho a la asistencia social integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales
de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La
organizacién de estos servicios por parte de las Comunidades Autbnomas y las
Corporaciones Locales, responderd a los principios de atencidn permanente,
actuacion urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

2. La atencién multidisciplinar implicard especialmente:

a) Informacién a las victimas.

b) Atencién psicolégica.

c) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo
personal y a la adquisicion de habilidades en la resolucién no violenta de
conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.

3. Los servicios adoptardn formulas organizativas que, por la especializacién de
su personal, por sus caracteristicas de convergencia e integracién de acciones,
garanticen la efectividad de los indicados principios.

4. Estos servicios actuardn coordinadamente y en colaboracion con los Cuerpos
de Seguridad, los Jueces de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las
instituciones encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas, del dmbito
geogrdfico correspondiente. Estos servicios podrdn solicitar al Juez las medidas
urgentes que consideren necesarias.

5. También tendrdn derecho a la asistencia social integral a través de estos
servicios sociales los menores que se encuentren bajo la patria potestad o
guarda y custodia de la persona agredida. A estos efectos, los servicios sociales
deberdn contar con personal especificamente formado para atender a los
menores, con el fin de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que
puedan comportar danos psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracidn
General del Estado y la Administracion de las Comunidades Autbnomas en las
materias reguladas en este articulo, se incluirdn compromisos de aportacion, por
parte de la Administracién General del Estado, de recursos financieros referidos
especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientardn y valorardn los programas y acciones
que se lleven a cabo y emitirdn recomendaciones para su mejora.



ARTICULO 19 BIS (NUEVD) $°&

Articulo 19 bis. Derecho a la atencién sanitaria.

1. El Sistema PUblico de Salud garantizard a las mujeres victimas de violencia de
género, asi como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencidn sanitaria, con
especial atencidn psicolégica y psiquidtrica, y al seguimiento de la evolucion de
su estado de salud hasta su total recuperacion, en lo concerniente a la
sintomatologia o las secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacién de
violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios deberdn contar con
psicologos infantiles para la atencién de los hijos e hijas menores que sean
victimas de violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestardn, garantizando la privacidad y la intimidad de las
mujeres y el respeto, en todo caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a
su atencién sanitaria.

3. Asimismo, se establecerdn medidas especificas para la deteccion,
intervencion y asistencia en situaciones de violencia contra mujeres con
discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
problematicas u otros casos de adicciones derivadas o afadidas a la violencia.
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ARTICULO 21 (NUEVA REDACCION)

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrdéfica, al cambio de centro de
trabajo, a la adaptacién de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por
razén de su discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley
orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafnay su integracién social, la suspensién y la extincidon del contrato de
trabajo previstas en el apartado anterior dardn lugar a situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspensidn se considerard como periodo de cotizacion
efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogrdfica o al cambio de
centro de trabajo, tendrdn derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabaijo,
garantizdndose los ajustes razonables que se puedan precisar por razén de
discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se considerardn
justificadas y serédn remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencién o servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que
cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, se les considerard en situacion de cese temporal de la
actividad en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de Ia
Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, y se les suspenderd la obligacién de cotizacién durante un periodo de
seis meses, que les serdn considerados como de cotizacién efectiva a efectos de
las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacién serd considerada
como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomard una base de
cotizacion equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis
meses previos a la suspension de la obligacidn de cotizar.
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ARTICULO 21 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrdéfica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y
a la extincion del contrato de trabaijo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la
suspension y la extincidn del contrato de trabajo previstas en el apartado
anterior dardn lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspension se
considerard como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones
de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogrdfica o al cambio de
centro de trabajo, tendrdn derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses
en los supuestos de movilidad geogrdfica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se considerardn
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que
cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, se les suspenderd la obligacion de cotizacidon durante
un periodo de seis meses, que les serdn considerados como de cotizacidn
efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su
situacion serd considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomard una base de
cotizacion equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis
meses previos a la suspension de la obligacidn de cotizar.



ARTICULO 22 (NUEVA REDACCION)

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11
del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, se desarrollard un programa de accién especifico para
las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad
por cuenta propia.

ARTICULO 22 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

En el marco del Plan de Empleo del Reino de Espana, se incluird un programa de
accidn especifico para las victimas de violencia de género inscritas como
demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad
por cuenta propia.
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ARTICULO 23 (NUEVA REDACCION)

Articulo 23. Acreditacién de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en esta ley se acreditardn mediante una sentencia
condenatoria por cualguiera de las manifestaciones de la violencia contra las
Mmujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podrdn acreditarse las
situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida de la
Administracidn Publica competente destinados a las victimas de violencia de
género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno
de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacién podrd redlizarse,
ademds, por documentos sanitarios oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al
6rgano judicial.

El Gobierno y las comunidades autbnomas, en el marco de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, disefiardn, de comin acuerdo, los procedimientos bdsicos
que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones
de violencia de género.

ARTICULO 23 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 23. Acreditacién de las situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditarGn mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También
podrdn acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de
los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion
PUblica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en
las disposiciones hormativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada
uno de los derechos y recursos.

El Gobierno y las Comunidades Autbnomas, en el marco de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, disefiaran, de comdn acuerdo, los procedimientos bdsicos
que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones
de violencia de género.



easy
leyes

Nuevo Capitulo V sobre el "Derecho a la reparaciéon” dentro Titulo Il sobre los
"Derechos de las mujeres victimas de violencia de género”, compuesto por el articulo
28 bis y el articulo 28 ter con la siguiente redaccion:

CAPITULO V
Derecho a la reparacién

ARTICULO 28 BIS (NUEVO) 3%

Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, lo que comprende la
compensacion econémica por los dafos y perjuicios derivados de la violencia, las medidas
necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacion
simbdlica y las garantias de no repeticion.

ARTICULO 28 TER (NUEVO) 3%

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacion.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, lo que comprende la
indemnizacion a la que se refiere el apartado siguiente, las medidas necesarias para su
completa recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacién simbdlica y las
garantias de no repeticion.

2. Las administraciones publicas asegurardn que las victimas tengan acceso efectivo a la
indemnizacion que corresponda por los dafios y perjuicios, que deberd garantizar la satisfaccion
econdémicamente evaluable de, al menos, los siguientes conceptos:

a) El dario fisico y psicolégico, incluido el dafo moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y
prestaciones sociales.

c) Los dafos materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.
d) El dafo social, entendido como el dafio al proyecto de vida.
e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

3. La indemnizacion serd satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de
acuerdo con la normativa vigente.

4. Las administraciones publicas garantizardn la completa recuperacion fisica, psiquica y social
de las victimas a través de la red de recursos de atencién integral previstos en el Titulo II.
Asimismo, con el objetivo de garantizar la recuperacién simbélica, promoverdn el
restablecimiento de su dignidad y reputacion, la superacién de cualquier situacién de
estigmatizacion y el derecho de supresion aplicado a buscadores en Internet y medios de
difusién publicos.

Asimismo, las administraciones pUblicas podrén establecer ayudas complementarias
destinadas a las victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la
violencia, no encuentren una respuesta adecuada o suficiente en la red de recursos de atencién
y recuperacioén. En particular, dichas victimas podrdn recibir ayudas adicionales para financiar
los tratamientos sanitarios adecuados, incluyendo los tratamientos de reconstruccién genital
femenina, si fueran necesarios.

5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticién, las administraciones publicas, en el
marco de sus respectivas competencias, impulsardn las medidas necesarias para que las
victimas cuenten con proteccion efectiva ante represalias o amenazas.

6. Las administraciones publicas promoverdn, a través de homenajes y de acciones de difusion
publica, el compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y el respeto por las
victimas.
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ARTICULO 29 (NUEVA REDACCION)

Articulo 29. La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.

1. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al Ministerio
de Igualdad o al departamento con competencias en la materia, formularé las
politicas publicas en relacién con la violencia de género a desarrollar por el
Gobierno y elaborard la Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres.
Asimismo, coordinard e impulsard cuantas acciones se realicen en dicha
materia, trabajando en colaboracién y coordinacién con las administraciones
con competencia en la materia.

2. La persona titular de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
estard legitimada ante los érganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de
los derechos y de los intereses tutelados en esta ley en colaboracion y
coordinacién con las administraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinard el rango y las funciones concretas de la
persona titular de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

ARTICULO 29 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 29. La Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la
Mujer.

1. La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, adscrito
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, formulard las politicas publicas en
relacidn con la violencia de género a desarrollar por el Gobierno, y coordinard e
impulsard cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en
colaboracion y coordinacion con las Administraciones con competencia en la
materia.

2. El titular de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la
Mujer estard legitimado ante los érganos jurisdiccionales para intervenir en
defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta Ley en colaboracién
y coordinacion con las Administraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinard el rango y las funciones concretas del
titular de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
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ARTICULO 32 (NUEVA REDACCION)

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaborardn planes de colaboracion que garanticen la
ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de los
actos de violencia de género, que deberdn implicar a las administraciones
sanitarias, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los
servicios sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articulardn protocolos de actuacién que
determinen los procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de
las distintas administraciones y servicios implicados, y que garanticen la
actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoverdn la aplicacion,
permanente actualizacion y difusidon de protocolos que contengan pautas
uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el Gmbito plblico como privado, y en
especial, del Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsardn las actividades de prevencién, deteccion precoz e
intervencion continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo
de padecerla.

Los protocolos, ademds de referirse a los procedimientos a seguir, hardn
referencia expresa a las relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos
casos en que exista constatacion o sospecha fundada de danos fisicos o
psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerard de forma especial
la situacion de las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales
puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o mayores
dificultades para acceder a los servicios previstos en esta ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacion de
exclusion social, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores o aquellas
que viven en el dmbito rural.
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ARTICULO 32 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaborardn planes de colaboracion que garanticen la
ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y persecucion de los
actos de violencia de género, que deberdn implicar a las administraciones
sanitarias, la Administracion de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los
servicios sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articulardn protocolos de actuacién que
determinen los procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de
las distintas administraciones y servicios implicados, y que garanticen la
actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoverdn la aplicacion,
permanente actualizacion y difusidon de protocolos que contengan pautas
uniformes de actuacién sanitaria, tanto en el Gmbito plblico como privado, y en
especial, del Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

Tales protocolos impulsardn las actividades de prevencién, deteccion precoz e
intervencion continuada con la mujer sometida a violencia de género o en riesgo
de padecerla.

Los protocolos, ademds de referirse a los procedimientos a seguir, hardn
referencia expresa a las relaciones con la Administracién de Justicia, en aquellos
casos en que exista constatacion o sospecha fundada de danos fisicos o
psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerard de forma especial
la situacion de las mujeres que, por sus circunstancias personales y sociales
puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género o mayores
dificultades para acceder a los servicios previstos en esta Ley, tales como las
pertenecientes a minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacion de
exclusion social o las mujeres con discapacidad.



ARTICULO 47 (NUEVA REDACCION)

Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las comunidades autbnomas,
en el dmbito de sus respectivas competencias, asegurardn una formaciéon
especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo y sobre
violencia de género en los cursos de formacién de Jueces y Magistrados,
Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos
Forenses. En todo caso, en los cursos de formacion anteriores se introducird el
enfoque de la discapacidad de las victimas y se tendrd en cuenta la violencia
vicaria.

ARTICULO 47 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 47. Formacion.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las Comunidades
Autébnomas, en el dmbito de sus respectivas competencias, asegurardn una
formacion especifica relativa a la igualdad y no discriminacién por razén de sexo
y sobre violencia de género en los cursos de formacion de Jueces y Magistrados,
Fiscales, Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos
Forenses. En todo caso, en los cursos de formacion anteriores se introducird el
enfoque de la discapacidad de las victimas.
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ARTICULO 66 (NUEVA REDACCION)

Articulo 66. De la medida de suspensidon del régimen de visitas, estancia,
relacién o comunicacién con los menores.

El Juez ordenard la suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o
comunicacion del inculpado por violencia de género respecto de los menores
que dependan de é&l. Si, en interés superior del menor, no acordara la suspension,
el Juez deberd pronunciarse en todo caso sobre la forma en que se ejercerd el
régimen de estancia, relacion o comunicacion del inculpado por violencia de
género respecto de los menores que dependan del mismo. Asimismo, adoptard
las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y recuperacion
de los menores y de la mujer, a través de servicios de atencién especializada, y
realizard un seguimiento peridédico de su evolucion, en coordinacion con dichos
servicios.

ARTICULO 66 (ANTERIOR REDACCION)

Articulo 66. De la medida de suspensién del régimen de visitas, estanciaq,
relacién o comunicacién con los menores.

El Juez podrd ordenar la suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o
comunicacion del inculpado por violencia de género respecto de los menores
que dependan de él.

Si no acordara la suspensioén, el Juez deberd pronunciarse en todo caso sobre la
forma en que se ejercerd el régimen de estancia, relacidon o comunicacion del
inculpado por violencia de género respecto de los menores que dependan del
mismo. Asimismo, adoptard las medidas necesarias para garantizar la
seguridad, integridad y recuperacion de los menores y de la mujer, y realizard un
seguimiento periddico de su evolucion.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (NUEVA REDACCION)

Disposicién adicional segunda. Protocolos de actuacion.

El Gobierno y las comunidades autbnomas que hayan asumido competencias
en materia de justicia, organizardn en el dmbito que a cada una le es propio los
servicios forenses de modo que cuenten con unidades de valoracion forense
integral encargadas de disefar protocolos de actuacién global e integral en
casos de violencia de género. Estos protocolos deberdn prestar especial atencién
a la violencia vicaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (ANTERIOR REDACCION)

Disposicién adicional segunda. Protocolos de actuacion.

El Gobierno y las Comunidades Autbnomas, que hayan asumido competencias
en materia de justicia, organizardn en el dmbito que a cada una le es propio los
servicios forenses de modo que cuenten con unidades de valoracion forense
integral encargadas de disefar protocolos de actuacion global e integral en
casos de violencia de género.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA (NUEVA REDACCION)

Disposicién adicional decimonovena. Fondo de garantia de pensiones de
alimentos.

En el marco de la proteccidn contra la violencia econdémica en los términos
previstos en esta ley, el Estado garantizard el pago de alimentos reconocidos e
impagados a favor de los hijos e hijas menores de edad en convenio
judicialmente aprobado o en resolucion judicial, a través de una legislacion
especifica que concretard el sistema de cobertura en dichos supuestos y que, en
todo caso, tendrd en cuenta las circunstancias de las victimas de violencia de
género.

Para reforzar las medidas de apoyo a las victimas de violencia econdmica, el
Gobierno modificaré la regulacién actual del Fondo de Garantia de Pensiones en
el sentido de mejorar su accesibilidad, su eficacia y su dotacién econdmica, a
través de la modificacién del Real Decreto 1618/ 2007, de 7 de diciembre, sobre
organizacién y funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA (ANTERIOR REDACCION)

Disposicién adicional decimonovena. Fondo de garantia de pensiones.

El Estado garantizard el pago de alimentos reconocidos e impagados a favor de
los hijos e hijas menores de edad en convenio judicialmente aprobado o en
resolucion judicial, a través de una legislacidn especifica que concretard el
sistema de cobertura en dichos supuestos y que, en todo caso, tendrd en cuenta
las circunstancias de las victimas de violencia de género.



DISPOSICIGN ADICIONAL ~ VIGESIMOSEGUNDA (NUEVA) $'&

Disposicion adicional vigesimosegunda. Macroencuesta de violencia contra la
mujer.

La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género realizard y publicard
los resultados de la Macroencuesta de violencia contra la mujer prevista en el
articulo 29 de esta ley con una periodicidad minima trianual.




