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L iNO CONFUNDAS LOS SIGUIENTES TERMINOS! l

Discriminacion directa
por razon de Sexo

Situacion en que se encuentra una
persona que seq, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion
comparable

—

Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo

Discriminacion indirecta
por razon de sexo

Situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que puedan
justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima
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ACOSO por razon de sexo

Cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona,

con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo
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DISTINTIVO EMPRESARIAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Reconoce a aquellas empresas que destaquen por la
aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras, que
podrd ser utilizado en el tradfico comercial de la empresa

y con fines publicitarios
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Para , prese
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales un

profesionales de la

obtengan el empresa

manteng

permanentemente balance sobre los
aplicacion de politicas pardmetros de La adopcion de planes
de igualdad de trato y igualdad implantados de igualdad u otras
de oportunidades con respecto de las medidas innovadoras
sus trabajadores y relaciones de trabajo y de fomento de la
trabajadoras y, en caso la publicidad de los igualdad
de incumplirlas, les productos y servicios
retirard el distintivo prestados

La publicidad no
sexista de los
productos o servicios
de la empresa
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