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REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TiTULO 1. Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos incluidos en su dmbito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesionall.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad
en la condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestién de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarguia en la atribucién, ordenacién y desemperio de las funciones y tareas.

k) Negociacién colectiva y participacién, a través de los representantes, en la determinacion de
las condiciones de empleo.

|) Cooperacién entre las Administraciones Piblicas en la regulacion y gestién del empleo pablico.
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e Objefo

Esfe Esfatuto recoge las normas aplicables a los funcionarios que se rigen por él y al personal laboral
Recoge los fundamentos de actuacion siguientes:

- Servicio a los ciudadanos y a los infereses de todos

- Acceso y promocion profesional segun capacidades y reconocimientos, sin discriminacion.

- Respetoalaley

- Hombres y mujeres iguales.

- Imparcialidad y profesionalidad en el servicio. Los funcionarios de carrera no pueden dejar de serlo, salvo
gue sean sancionados con ello.

- Gestion adecuada del personal
- Formacion confinua

- Transparencia

- Evaluacion de la gestion.

- Organizacion escalonada en las funcionaes. En resumen..

- Participacion en las condiciones de frabajo. g (/(C/ \/\

- Ayuda entre administraciones publicas. oy @TW

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio
de las siguientes Administraciones Publicas:

o) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demds entidades de derecho piblico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Pablicas.

2.Enla aplicacion de este Estatuto al personal de investigacion se podrdn dictar normas singulares
para adecuarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regirdn por la legislacion
especifica dictada por el Estado y por las comunidades autdnomas en el dmbito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo Ill, salvo el

articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funcionario de carrera se entenderd
comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene cardcter supletorio para todo el personal de las Administraciones
PUblicas no incluido en su dmbito de aplicacion.
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@ Retribuciones de los funcionarios

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

Retribuciones basicas: segun su cuerpo o escala denfro de un deferminado Subgrupo o Grupo y antiguedad
Compuestas por el sueldo y los frienios

Retribuciones complementarias: en funcion de las caracteristicas del puesto, la carrera profesional y el
rendimiento o resulfados.

Pagas extraordinarias: 2 al afio. Gada una compuesta por una mensualidad de refribuciones basicas y
las complementarias que dependen de la progresion dentro de la carrera profesional y de la dificultad,
responsabilidad e incompatibilidad exigida para el puesto.

No podran recibir pago de otra fuente de ingresos de las Administraciones Publicas an VeS(W%nm
(/(/ N
oY W

Las retribuciones bdsicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estardn

Articulo 23. Retribuciones bdasicas.

integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de
gue éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afos de

servicio.
@ Refribuciones bdsicas
SUETILED: Las retribuciones basicas estan compuestas por:
/\[ \))\) - Fl sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo
E@@ﬁ; 3 S - Los frienios, que consisten una canfidad por cada 3 afos de servicio

Articulo 24. Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerdn
por las correspondientes leyes de cada Administracién Pudblica atendiendo, entre otros, a los
siguientes factores:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el
desemperio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabaijo.



En resumen...
(%
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Las leyes de cada Adminisfracion deferminardn la cuantia y estrucfura de las
refribuciones complementarias en funcion de:

La progresion dentro de la carrera

La dificultad, condiciones, responsabilidad o incompatibilidad asociada al puesto
de frabajo.

Elinferés, el esfuerzo y los resultados del funcionario
Los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de frabajo.

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

o
BASICAS

Integradas por:

Sueldo Trienios

® o
PAGAS
COMPLEMENTARIAS EXTRAORDINARIAS
2 al ano

En funcién de:
Cada una

por una
mensualidad de
retribuciones
bdsicas mas la
totalidad de las

complementarias
'salvo s -
Progresién en la Servicios )
carrera extraordinarios :
Dificultad :
técnica, P '
o Interés, '
responsabilidad, . . '
. .. iniciativa, '
dedicacion, ¢ Q- -
incompatibilidad estuerzoy
exigible o rendimiento
condiciones
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Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de Personal y
las Juntas de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nUmero de funcionarios sea igual o superior a 6 ¢ inferior
a 50, su representacion corresponderd a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se
elegird un Delegado, y de 31 a 49 se elegirdn tres, que ejercerdn su representacion conjunta y
mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un censo MiniMo
de 50 funcionarios.

4. El establecimiento de las unidades electorales se regulard por el Estado y por cada Comunidad
Autébnoma dentro del dmbito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las
Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas podrdn
modificar o establecer unidades electorales en razéon del nimero y peculiaridades de sus colectivos,
adecuando la configuracion de las mismas a las estructuras administrativas o a los dmbitos de
negociacion constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en funcion del ndmero
de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en
coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegirdn de entre sus miemloros un Presidente y un Secretario y elaborardn
su propio reglamento de procedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en el presente
Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al érgano
u 6rganos competentes en materia de personal que cada Administracion determine. El reglamento
y sus modificaciones deberdn ser aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de
sus miembros.
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Los Delegados de Personal y las Junfas de Personal son 6rganos especificos de representacion de los
funcionarios.

En unidades electorales con 6 0 mas funcionarios y menos de 90, los representantes serdn Delegados. De
6 a 30 funcionarios se elegira | Delegado, de 31a 49 se elegiran 3.

En unidades con 50 o mas funcionarios habrd Juntas de Personal
Las unidades electorales son reguladas por el Estado y por las CC. AA
Los 6rganos de gobierno de las Administraciones pueden modificarlas o crearlas

Cada Junta de Personal tendrd el siguiente nimero de represenfantes en funcion de la canfidad de
funcionarios:

50-100 funcionarios: 5.

101-250 funcionarios: 9. En res;’,"e"-«
251-500 funcionarios: 13. g UE/ \/\
501-750 funcionarios: 17 2 I /ﬁ

751-1000 funcionarios: 21

Mas de 1001 2 por cada 1000 o fraccion, con un maximo de /0.
Las Juntas eligen a su Presidente y Secretario de entre sus miembros y elaboran su propio reglamento.
El reglamento y sus modificaciones deben ser aprobados por 2/3 de sus miembros.

Mancomunadamente: de forma conjunta o con el acuerdo de
dos o mds personas.
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ORGANOS DE REPRESENTACION

() o
DELEGADOS DE PERSONAL JUNTAS DE PERSONAL
En unidades electorales En unidades electorales

con entre 6 y 49 de con 50 o mas de
funcionarios funcionarios
N° de delegados elegidos N.° de representantes

* 50 a 100 funcionarios: 5

Hasta 30 De 31a 49 « 101 a 250 funcionarios: 9
funcionarios  funcionarios . .
* 251 a 500 funcionarios: 13

* 501 a 750 funcionarios: 17
1 DELEGADO 3 DELEGADOS
« 751 a 1.000 funcionarios: 21

» De 1.001 en adelante, 2 por
cada 1.000 o fraccidén, con
el méaximo de 75

Elaborarény

:rlﬁrg::ﬁs modificardn
iemb su propio
miembros REGLAMENTO
Presidente Por mayoria

de 2/3

Secretario
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Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendrdn las siguientes funciones,
en sus respectivos dmbitos:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el dmbito correspondiente y
programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Pablica correspondiente, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo,
asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion
de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros y, en su
caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estardn legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al dmbito de sus funciones.

@ Funciones y legifimacion de los drganos de representacion gCn resumen..

<)

Funciones de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal: W

- Recibir informacion sobre la politica de personal, retribuciones, evolucion de U @%
empleo y programas de mejora de rendimiento.

- Emitir informes sobre el fraslado de instalaciones e implantacion o revision de sus sisfemas de organizacion
y frabajo.

- Ser informados sobre las sanciones por falfas muy graves.

- Estar informada y ser escuchada sobre la jornada laboral, el horario, las vacaciones y los permisos.

- Viglar que se cumplan las normas sobre condiciones de frabajo, prevencion de riesgos laborales,
Sequridad Social y empleo

- (olaborar con la Aadministracion que corresponda para manfener e incrementar la productividad

Las Juntas de personal (por decision mayoritaria) y los Delegados (mancomunadamente) pueden iniciar los
procedimientos administrativos necesarios y las acciones en via administrativa o judicial en el émbifo de sus
funciones
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